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上海市文明单位（文明校园）创建档案材料 


上海市曹杨中学九届三次教代会议程
一、全体会议
时间：2017年6月5日（周一）下午16：45——17：45
地点：二楼报告厅
内容： （1）听取赵海雷同志作关于2017年教职工疗休养的说明

       （2）全体教代表给所有中层干部和二线人员打分评议

        教代会代表名单

第一组：（17人）
郑琦峰、徐秀兰、童瑛、王艳美、王雪平、宋鲜勇、钱叶斐、陈宝同、刘懿、梅风
傅晓璐 、曹佳欢、傅一笑、 张斯佳、华彦玮、吴燕寅、朱晓音
第二组：（11人）
周刚、刘枫涛、  赵海雷、何燕、张艳、顾慧珠、宜明、刘彬、彭丽娜、郑月夕、庄婧宜

第三组： （7人）
  陆蔚 、 顾建萍、  夏晔 、 王建 、  李树勤  、余华、詹晟
第四组：（11人）

钱俊、郑亮、胡开田、 邱慧芬、施雯、陈绚丽、张富英、高宇红、曾盈 、杨虹、周迎芳
第五组：（10人）

      杨琳、蔡真逸、汪思翔、莫文骅、文锦谊、陈婷、许莉颖、伏祥忠、王桂杰、何哲民  
上海市曹杨中学关于教职工疗休养工作的方案
为了贯彻落区教育工会关于加强教职工疗休养管理工作的意见等文件要求，根据精神，要有步骤、有计划地组织好教职工疗休养活动，激发广大教职工的工作热情。为了切实做好教职工疗休养管理工作，现将2017年教职工疗休养工作有关事项决议如下： 

一、疗休养总原则
今年是四年一轮工会疗休养福利的最后一年，今年将把这一轮全部轮完。由于前三年我校以劳防用品的形式发放福利，今年是剩下的最后一年。根据区里的精神要求，我校将执行教职工疗休养。教职工疗休养活动每四年为一轮，明年2018年开启新一轮疗休养。工会将广泛了解教职工的需求，认真制订疗休养计划；按照国家有关法律法规和中央廉政建设、作风建设、厉行节约反对浪费等有关规定，规范疗休养内容和时间，严格控制费用支出，坚决禁止以疗休养为名变相组织公款旅游或发放钱物。
二、疗休养对象条件
疗休养工作面向广大职工，参加疗休养人员的人员数量根据文件要求决定。本次疗休养人员以2012年以前在职的广大教职工（工会会员）为主，工龄未满五年的教职工不给予安排，情况特殊的教职工将根据相关规定安排。疗休养活动不得互相顶替，不报名参加疗休养的教职工将视作自动放弃，无其他经济补偿。
三、疗休养具体要求
1、疗休养按照“节约、实惠”的原则，安排疗休养线路，可在一地多点开展身心疗养、参观学习、职工交流、乡村体验等内容，丰富教职工疗休养形式。根据学校实际情况，利用暑期长假疗休养，并采取相对灵活的疗休养安排，实现错峰休养、分散休养、分期分批进行，尽量满足广大教职工的需求。疗休养历时时间根据费用决定（含在途时间）。
2、加强安全教育，预防各类事故发生。学校将疗休养活动委托给符合条件的正规旅行社，组织教职工疗休养要将好事办好，不在执行的过程中出现“偏差”。在教职工疗休养过程中，对可能涉及的人身安全问题要预防在先，及时消除安全隐患（不能参加漂流等危险活动）；要为参加疗休养活动的教职工购买具有一定抵抗风险能力的商业保险，防止意外事故的发生。参加疗休养人员必须遵守纪律、服从指挥、注意安全、相互关心、相互照顾。
3、疗休养费用：每位教职工的疗休养费用包括交通费、住宿费、伙食费等，标准由学校根据实际确定。根据疗休养活动要求，结合本单位实际，做到有计划、分期分批地安排疗休养人员和办理疗休养有关审批手续。
　　
教职工疗休养工作由学校工会统一组织管理，制定实施办法；工会制订本校职工疗休养计划，学校党政协调落实实施。疗休养，将以比较休闲的方式，让广大教职工真正得到放松和休息。
　　以上为曹杨中学关于教职工疗休养工作的决议，提交教代会审核批准。
2017.5.27 

— 1 —

